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M.A. (SOCIOLOGY) Semester - 1 (CBCS) Examination  
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SOCIOLOGY OF CHANGE(CORE) 

Time: 2:30 Hours                        Marks: 70 
Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
પ્રશ્ન.૧ વિકાસનો અર્થ આપી, સામાજિક પરિિર્થનની પ્રરિયા ર્િીકે પ્રગવર્નો ખ્યાલ સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૧ સસં્કૃવર્કિણનો અર્થ આપી, સામાજિક પરિિર્થનની પ્રરિયા ર્િીકે સસં્કૃવર્કિણનો ખ્યાલ સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૨ સામાજિક પરિિર્થનનો અર્થ આપી, સામાજિક પરિિર્થનનો ચિીય વસધ્ારં્ સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ સામાજિક પરિિર્થનનો જ્ઞાનાત્મક એપ્રોચ સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૩ ‘સામાજિક િાવંર્’ સમાિ પરિિર્થનના પરિબળ ર્િીકે સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ સામાજિક પરિિર્થન અંગેના પ્રો. યોગેન્દ્રવસિંહના વિચાિો સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૪ આધવુનક ભાિર્મા ંજ્ઞાવર્ પ્રર્ામા ંઆિેલ પરિિર્થન સમજાિો. 

અર્િા 
(૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ પચંિર્ષીય યોિનાના ધયેયો સમજાિો.  
પ્રશ્ન.૫ ટ ંકનોં્ લખો  (ગમે રે્ બે) 

1. પવિમીકિણ 
2. સામાજિક આંદોલન 
3. પચંાયર્ી િાિ 
4. સામદુાવયક વિકાસ કાયથિમ 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 
 
 

Q.1 Give the meaning of development, explain the concept of development as a process of social 

change. 

OR 

(14) 

Q.1 Give the meaning of Sanskritization and explain the concept of Sanskritization as a process of 

social change. 

 

Q.2 Give the meaning of social change and explain the circular principle of social change. 

OR 

(14) 

Q.2 Explain the Cognitive Approach of theories of change.  

Q.3 Explain the social revolution as a changing-factors in society. 

OR 

(14) 

Q.3 Explain Prof. Yogendra Singh’s views on social change.  

Q.4 Explain change in caste system in modern India. 

OR 

(14) 

Q.4 Explain Goals of five-year plan.  

Q.5 Write a short note (Any Two) 

1. Westernization  

2. Social Movement 

3. Panchayati Raj 

4. Community Development Programme  

(14) 
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